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l.- Introduccion.

El presente Reglamento tiene como objetivo fundamental dar cuenta de los procesos de
evaluacion, calificacién y promocion del Colegio San Miguel Arcangel, en adelante “el Colegio”,
de tal forma que los estudiantes cuenten con procedimientos de calidad, en coherencia con los
lineamientos del Ministerio de Educacion de Chile y el proyecto educativo del colegio, el cual
actia como una orientacion espiritual y pedagdgica que configura una forma de ensefiar
orgdnica y centrada en la persona con la siguiente misién: “Construir una comunidad educativa
marcada por un estilo familiar, sencillo y austero, donde se forman personalidades capaces de
responder a los desafios de los tiempos por medio del desarrollo de competencias personales y
comunitarias, de una formacidn catdlica y mariana; y de una formaciéon académica sdlida
bilinglie”.

La Ley General de Educacion 20.370 actualiza las normas evaluativas a través del decreto
67/2018 y actia como marco tedrico que orienta el funcionamiento del sistema educativo
actual, solicitando explicitar los deberes y derechos de los integrantes de la comunidad en
relacién con los procesos evaluativos y determinar la importancia de la evaluacion en la calidad
de los aprendizajes de los alumnos al término de la Ensefianza Bdsica y Media. Por otro lado,
enfatiza la educacidon como un proceso integral y la evaluacion como parte de ella, por tanto la
necesidad de contar con herramientas adecuadas que propicien el desarrollo personal y una
adecuada incorporacién social.

Cabe destacar, que el enfoque curricular propicia el aprendizaje significativo, y que se traduce
en un proceso continuo de conocimiento de la realidad objetiva y se debe realizar de modo tal
que cada estudiante sea capaz de dotar de valor y sentido humano lo que conoce.

En este contexto, la evaluacion adquiere sentido de caracter eminentemente pedagogico. Lo
anterior significa, por una parte, que los diversos procedimientos evaluativos que se aplican en el
Colegio estan al servicio del logro de los objetivos de aprendizaje y que por otro lado, la
evaluacion se asume como un proceso personal y comunitario de conocimiento y conquista de si
mismo, por lo tanto, se valida la importancia de establecer propdsitos individuales y grupales y
las diversas formas e instancias de autoevaluacidn y evaluacién de pares, entendiendo que la
mejor via para propiciar lo anterior es a través de la integracidon permanente de la evaluacion
formativa al proceso de aprendizaje.

Il.- Disposiciones generales

El presente Reglamento estd organizado a partir de las Orientaciones del Decreto de Evaluacion
N2 67 del aflo 2018 emitido por el Ministerio de Educacidon que comienza a regir a contar del
afio 2020 para todos los establecimientos educacionales y en concordancia con el Proyecto
Educativo y Pedagdgico del Colegio.
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Articulo 1: Vigencia

Las disposiciones del presente Reglamento, se aplicardn en el Colegio San Miguel Arcangel a
partir de Marzo de 2024, tanto en la Educacidén Parvularia, como en la Educaciéon Basica y Media,
debido a que el anterior tuvo que ser modificado en algunas de sus partes con el fin de dar
respuesta concreta y oportuna a las exigencias.

Articulo 2: Publicacién del Reglamento de Evaluacion

Este Reglamento sera publicado en la pagina web de los Colegios con sus modificaciones, si asi lo
amerita el inicio de cada afio escolar. De esta forma, tanto los estudiantes como los padres,
apoderados y los demads agentes de la comunidad educativa, podran acceder a este documento,
siendo esta la fuente mas directa de informacién, conocimiento y apropiacion de las normas que
rigen los procesos de evaluacion y calificacién del Colegio.

Articulo 3: Periodos académicos

El calendario escolar se organiza de acuerdo a la Resolucidon Exenta que emite anualmente la
Secretaria Regional Ministerial dependiente del Ministerio de Educacion y a las Resoluciones
Exentas 498/2016, 914/2017/ 4305/2017, 1840/2020, 2255/2020 y 3802/2023 que aprueban
planes y programas propios que le permiten al Colegio organizar el afio lectivo en 38 semanas de
clases, las cuales se organizaran bajo el régimen semestral, dividiendo al afio lectivo en dos
periodos de clases, con 2 semanas de vacaciones entre ellos.

Se dara inicio al afio escolar en marzo y se finalizard en diciembre, al cumplir la cantidad de
semanas antes mencionadas, de acuerdo a las fechas presentadas y aprobadas por la DEPROV
oriente.

Articulo 4: Ciclos de aprendizaje

El Colegio San Miguel Arcangel organiza su funcionamiento escolar en ciclos de aprendizaje:
v/ Ciclo Preescolar: Pre Kinder y Kinder
v/ Primer Ciclo: 1° a 4° Basico.
v/ Segundo Ciclo: 5° a 8° Basico.
v/ Tercer Ciclo: I° a IV° Medio.

Articulo 5: Inclusion escolar

La inclusion escolar es una respuesta coherente a las opciones pedagdgicas expuestas en el PEI:
"Toda accion pedagdgica debe reflejar el respeto y la valoracion de la originalidad y la diversidad
de cada alumno, ofreciendo distintas posibilidades de acceso al aprendizaje”.

En este contexto el Colegio acoge estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias
y permanentes, ofreciendo diversas oportunidades de acceso y participacion para el aprendizaje.
(En el Capitulo VIl del presente Reglamento, se aborda el tema de la Evaluacion Diferenciada)
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Articulo 6: Departamento de Apoyo

El Departamento de Apoyo estd compuesto por un equipo multidisciplinario de profesionales de
apoyo especializado, tales como: psicopedagogas, psicélogos y orientadoras, entre otros;
quienes trabajan colaborativamente con los profesores jefes, profesores de asignatura y la
comunidad educativa en general, con el propédsito fundamental de “Aunar prdcticas pedagdgicas
formando un equipo inclusivo que sea un apoyo preciso y ajustado para la comunidad escolar”.

Articulo 7: Medios de comunicacidn a padres, apoderados y estudiantes.

Los medios de informacidon y comunicacidon que proporciona el Colegio a los estudiantes, a los
padres y apoderados y a la Comunidad Educativa en general, son oficialmente los que se
mencionan mas abajo, siendo responsabilidad de cada uno de ellos revisar regularmente su

contenido:

A.- No presenciales

SRS«

Sitio web.

Correo electrénico.
Plataforma SchoolNet.
Agenda oficial del Colegio.
Instagram oficial del Colegio.
Classroom.

Entrevistas online

B.- Presenciales

A

Entrevista personal con los estudiantes: la realiza el(la) profesor(a) jefe con una

frecuencia de una por semestre como minimo. A partir de primero basico.

S X N

Entrevista personal con los padres y apoderados: la realiza el(la) profesor(a) jefe con una
frecuencia de una cada semestre desde Pre-Kinder a Cuarto Medio.

Reuniones generales de padres y apoderados: se realizan como minimo dos anuales con
la posibilidad de generar otras de acuerdo a necesidad.

También se ofrece la posibilidad a los apoderados de solicitar reuniones siguiendo el

conducto regular con los siguientes profesionales del Colegio:

Personal del equipo de Apoyo al Aprendizaje, en conjunto con el profesor jefe y/ o
algin otro estamento del colegio, salvo excepciones especificas (especialistas
externos, seguimiento de tratamientos u otros).

Jefe de Area o Director de Ciclo.

Direccidn de Innovacidon Académica o de Formacion.

Rectoria.

Asimismo, los profesionales antes mencionados podran solicitar entrevista a los apoderados,
segun se requiera.
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Articulo 8: Informes académicos y formativos

El Colegio emite informes de aprendizajes en distintos periodos del afio, con el objeto de dar a
conocer los progresos y logros alcanzados por los alumnos y alumnas.

v/ Informe de rendimiento académico: registra las calificaciones obtenidas por el

estudiante en cada una de las asignaturas y/o mddulos de aprendizaje desde pk a IV
medio. Se publica al inicio del segundo semestre del presente afio y al finalizar el afo
escolar en la plataforma SchoolNet a la cual todos los apoderados pueden acceder con
su clave personal. Se realiza también un informe a mediados de semestre que da cuenta
de los avances hasta ese periodo desde 12 bdsico a IV medio. Se publica en mayo y
octubre en la plataforma SchoolNet a la cual todos los apoderados pueden acceder con
su clave personal.

v/ Informe de Desarrollo Personal y Social: registra el proceso, progreso y el nivel de logro

de las competencias en los ambitos personal y social esperadas en cada nivel y no tiene
incidencia en el promedio general de los estudiantes desde pk a IV medio. Se publica al
inicio del segundo semestre del presente afio y al finalizar el afio escolar en la
plataforma SchoolNet a la cual todos los apoderados pueden acceder con su clave
personal.

v/ Certificado Anual de Estudio: una vez finalizado el afio escolar, el Colegio emitira el

certificado anual de estudios en el que se indica la situacién final del estudiante en cada
una de las asignaturas, asi como su promedio y situacién de promocién.

v/ Licencia de Enseilanza Media: se emite una vez aprobada y finalizada la Ensefianza

escolar completa y permite ingresar a la ensefianza superior.

lll.- Evaluacién
Articulo 9: Concepto y propdsito de la evaluacion

La comunidad educativa del Colegio San Miguel Arcangel concibe la evaluacién como un proceso
integral e intrinseco a los aprendizajes de los estudiantes. Con un caracter eminentemente
pedagdgico, ya que no solo resulta esencial para el progreso y desarrollo de los estudiantes, sino
que ademds conduce a una reflexidon por parte de los profesores a partir de las evidencias
recogidas de la evaluacidn y que se transforman en la retroalimentacién necesaria en el progreso
de la Ensefanza y el Aprendizaje.

La evaluacidn en primera instancia, tiene un propdsito formativo y es este el que debe
predominar en la sala de clases, sea ésta presencial o virtual. En segunda instancia debe ser una
fuente de reflexidon permanente de los profesores sobre los procesos de ensefianza, aprendizaje
y de evidencias que les permitan tomar decisiones pedagdgicas.
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Articulo 10: Procedimientos evaluativos

Se entenderd por procedimientos evaluativos todas las actividades y/o tareas de aprendizaje que
realicen los estudiantes a través de las cuales seran evaluados formativa o sumativamente. Para
esto se debe contar, por ejemplo, con:

v

SN

Variados instrumentos de evaluacién cualitativos y cuantitativos tales como rubricas,
listas de cotejos, ticket de salida, pautas, entre otros.

La informacién y difusidn de dichos instrumentos.

La comprensidn por parte de los alumnos de dichos instrumentos.

El monitoreo o seguimiento como una forma eficaz de retroalimentacion.

Articulo 11: Evaluacion formativa

La evaluacion cumple una finalidad formativa cuando esta al servicio del acompafiamiento del
aprendizaje de los estudiantes, de tal forma que se perciban los avances y las dificultades que
permitan tomar decisiones a tiempo: a los estudiantes en relaciéon a su protagonismo con su
proceso de aprendizaje y a los docentes ya sea modificando, mejorando o ajustando las
metodologias y/o actividades planificadas. Esta evaluacidn no esta asociada a una calificacién y
para que cumpla con su propdsito pedagdgico debe estar integrada al proceso permanente de
ensefianza a través de la planificacion. Para llevar a cabo lo anterior se requiere de las siguientes
disposiciones:

v

v

Ser parte intrinseca de la gestidn pedagdgica, por lo tanto se debe incorporar a la
planificacién diaria y anual.

Contar con un seguimiento claro, conocido por todos los agentes involucrados; esto es
un formato que explicite la finalidad de la tarea de aprendizaje, los pasos a seguir y las
rubricas o instrumentos de evaluacion pertinentes.

Contar con una reflexion en torno a los objetivos y metas de aprendizaje de dicha
actividad, su sentido y una retroalimentacién que dé cuenta a los estudiantes sobre los
logros de aprendizajes y los desafios por resolver.

Dar a conocer rubricas, listas de cotejos y pautas de evaluacion entre otros
instrumentos, cada vez que sean utilizados.

Incorporar la coevaluacién y/o la autoevaluacién(explicadas en articulo 20 del presente

Reglamento)en las diversas instancias de aprendizaje, que asi lo ameriten en coherencia
con los objetivos propuestos.

Permitir mayor participacién, involucramiento, responsabilidad y desarrollo de la
autonomia en los estudiantes con su proceso de aprendizaje.
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Articulo 12: Evaluacidon sumativa

La evaluacion cumple una finalidad sumativa cuando certifica los aprendizajes logrados, a través
de una calificacién, es decir, informa el grado en el cual los estudiantes lograron un determinado
aprendizaje en un periodo planificado. La calificacion es una valoracion simbdélica del proceso
realizado por los alumnos y alumnas, a través de la aplicacidon de uno o varios instrumentos que
permitan recoger el maximo de evidencia.

La elaboracidn de dichos instrumentos deben contar con procedimientos claros de:

Planificacion.

Calendarizacién.

Informacién de los objetivos de aprendizaje a evaluar, explicitando los contenidos®.

Tiempo de correccién y andlisis de la evaluacion para el andlisis de resultados. Se han

establecido dos instancias:

e Interno: corresponde al analisis que realizan los profesores en sus respectivas areas
con el objetivo de evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

® Con los estudiantes: corresponde a la retroalimentacién que se hace de toda
evaluacion con la finalidad de que los estudiantes reconozcan sus aprendizajes y
tengan la oportunidad de corregir sus errores.

v Retroalimentacion y entrega de los resultados: explicitado en el articulo 18 del presente
Reglamento.

AN NA NN

Dichos instrumentos evaluativos se deben caracterizar por:

Estar alineados con los objetivos de aprendizaje del periodo.

Abordar los objetivos que sean relevantes y que los estudiantes puedan aplicar.
Abarcar la diversidad de los cursos y los estudiantes.

Abordar los distintos estilos de aprendizajes y ser diversificados.

Entregar informacion a los estudiantes, padres y profesores.

AN N N N N

IV. Formas Evaluativas
Articulo 13: Diversidad evaluativa

El Colegio busca potenciar y enriquecer una diversidad de formas evaluativas que permitan
garantizar la sistematicidad y la participacién de los agentes del proceso como también los
propdsitos principales para acompafiar, monitorear, evaluar, calificar y retroalimentar los
aprendizajes.

'Entendemos por contenidos el qué de la ensefianza. Estos pueden ser conceptuales, procedimentales y
actitudinales.
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Articulo 14: Criterios evaluativos

Las formas evaluativas que se utilizan deben ser gestionadas desde el inicio de los procesos de
aprendizaje, a través de la planificacion docente, de tal forma que tanto los estudiantes como los
profesores, tengan absoluta claridad de qué es lo que se espera que aprendan, cudl serd la
metodologia y el énfasis que se dard a un determinado conocimiento o habilidad. La claridad
anterior permite determinar los criterios evaluativos que se utilizardn y seleccionar los
indicadores de evaluacion pertinentes.

Lo anterior implica:

v/ Que exista coherencia entre lo que se ensefia-objetivos de aprendizaje- y la evaluacion
realizada, para que lo que se considera y valora, sea lo que realmente formd parte
significativa del aprendizaje.

v/ Que exista correspondencia entre la metodologia utilizada en la ensefianza y la forma
evaluativa seleccionada, para un determinado contenido o unidad de aprendizaje.

v Que las formas evaluativas con sus criterios sean conocidas con antelacién por los
profesores, estudiantes, padres y apoderados.

v/ Que al inicio de cada unidad, contenido o desarrollo de una habilidad los profesores
informen a sus estudiantes los indicadores de evaluaciéon que se utilizardn como
evidencias del aprendizaje y se realicen actividades y desempefios que permitan
comprender dichos indicadores.

Articulo 15: Opciones evaluativas

De acuerdo al momento y al propdsito de la evaluacion se aplicaran los siguientes tipos:
a. Diagnéstica.
b. De proceso.
c. Acumulativa.
d. Sumativa.

a. Evaluacion diagndstica

La evaluacion diagnéstica es un tipo de evaluacidn formativa, que busca verificar los
conocimientos que poseen los estudiantes y las habilidades que seran significativas para el
proceso de aprendizaje que se esta iniciando. No tiene como objetivo obtener una calificacién,
sino mas bien modificar la planificacidn para optimizar el desarrollo del proceso de aprendizaje y
retroalimentar formativamente.

Por tratarse de una evaluacién exploratoria se podra aplicar, de manera opcional al inicio de cada
unidad de aprendizaje. Esta evaluacién es de caracter obligatorio para todos los alumnos y cada
asignatura definira el procedimiento evaluativo a usar.

10



SMA

b. Evaluacién de proceso

La evaluacién de proceso con finalidad formativa y/o sumativa es toda actividad de
acompafiamiento de un proceso de aprendizaje que puede ser un hito, una investigacion o un
aprendizaje significativo para la asignatura.

Cada Area de asignatura en coordinacién con Direccién de Innovacién Académica determinara, a
través de la planificacién, los procesos que evaluara formativamente y aquellos en que lo hard en
forma sumativa, dejando claro el instrumento de evaluacidn a utilizar, otorgando las siguientes
posibilidades:

v El acompafiamiento y/o monitoreo permanente de una tarea de aprendizaje para
obtener informacion de los logros, avances y/o dificultades que los estudiantes puedan
experimentar en un determinado proceso.

v La posibilidad de introducir modificaciones y mejoras a la planificacién, asi como
potenciar el compromiso de los estudiantes con dicha actividad.

v/ Lavaloracién del recorrido realizado por los estudiantes y no solo el producto final.

v/ La verificacién de evidencia importante sobre el aprendizaje, los logros, brechas y otros,
que enriquecen la retroalimentacidon que el docente puede realizar.

c. Evaluacidon acumulativa

La evaluacién acumulativa se trata de una serie de evaluaciones calificadas que pueden ser
guias, ejercicios, exposiciones, proyectos, controles, pruebas u otro tipo de tareas escolares que
proporcionan al profesor y al estudiante informacién sobre el proceso de aprendizaje realizado
en el transcurso de un semestre, cuyo promedio proporciona una calificacion. Las disposiciones
especificas para este tipo de evaluacién son:

Formar parte de la planificacidon docente.

Estar incluida en el calendario de evaluaciones cuando implique preparacion fuera de la
clase.

Informar con antelacion su(s) objetivo(s) y contenidos a evaluar.

Ser significativa para el desempefio de los estudiantes.

S KX

d. Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa informa y certifica los aprendizajes al final de un periodo, tematica,
topico, unidad y/o tarea de aprendizaje. Este tipo de evaluaciones debe cumplir con las
siguientes disposiciones:

Estar insertas en la planificacion docente.

Estar publicada en el calendario de evaluaciones.

Cumplir con las etapas de la elaboracion de evaluaciones del Colegio.

Respetar el protocolo de informaciéon a los alumnos y alumnas, especificando los
objetivos de aprendizaje y contenidos a evaluar.

Ser coherente con los objetivos de aprendizaje del periodo a evaluar.

S S~
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v Determinar el nimero de evaluaciones segln criterios pedagdgicos explicitos en la
planificacién de aprendizajes de cada asignatura (no existiran minimos ni maximos de
calificaciones).

Articulo 16: Evaluaciones finales de cada semestre académico

Al final de cada semestre académico, se podran realizar evaluaciones que permitan obtener
informacion relevante en relacion al nivel de logro de los objetivos de aprendizaje trabajados
durante el semestre, con el fin de tomar decisiones pertinentes para enfrentar el siguiente
semestre académico. La seleccion de contenidos y habilidades a evaluar y forma de la
evaluacion, quedard sujeto a la decision pedagdgica de cada asignatura.

La diversificacidén en la evaluacidn serd uno de los principios en los que se sustentard el Colegio
para conocer el nivel de logro en los aprendizajes.

Articulo 17: Informacién contenidos y habilidades de evaluaciones parciales y/o
semestrales

Los objetivos de aprendizaje y el detalle de contenidos a evaluar serdn informados segun las
siguientes consideraciones:

v/ Evaluaciones parciales: el(la) profesor(a) de asignatura informarda los contenidos y/o
habilidades directamente a los estudiantes, sea presencial o virtualmente, con al menos
una semana de antelacion.

v/ Evaluaciones de unidad: el(la) profesor(a) de asignatura informara los contenidos a los
estudiantes, sea presencial o virtualmente, con al menos dos semanas de antelacién.

v Llas fechas de las evaluaciones parciales y semestrales serdn publicadas para los
apoderados a través de la pagina web del colegio y para los alumnos a través de google
calendar a partir de 32 basico.

Articulo 18: Calendario de evaluaciones.

Direccidon de Innovacion Académica en colaboracién con el Equipo Académico del Colegio,
gestionara:
v/ La elaboracion de un calendario que determine las fechas y los horarios de los procesos
evaluativos a realizar.
v/ Dicho calendario serd informado a los estudiantes y a los apoderados mensualmente.

12
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Articulo 19: Organizacidn del calendario de evaluaciones

En relacion con la aplicacion de evaluaciones calificadas, se deberan tener en cuenta las
siguientes consideraciones segun los niveles que se detallan mas abajo:

pky 2° Basico:
v/ Son de procesos, trabajos en clases y parciales.
v/ Estas no se avisan a los apoderados.
v/ Calendario de evaluaciones interno.

3° Basico a IV medio:
v Incluyen distintos tipos de evaluacién, las cuales son avisadas a los estudiantes por las
vias mencionadas en el articulo 18. Una evaluacién parcial o de unidad al dia.

v/ Organizacion del calendario de acuerdo a criterio pedagégico.

Articulo 20: Autoevaluacion y coevaluacion

El Colegio también busca potenciar la participacion de todos los agentes que forman parte del
proceso de ensefianza aprendizaje como una forma de desarrollar la autonomia y espiritu critico,
para conseguir tal objetivo incorpora la autoevaluacién y la coevaluacion como formas
evaluativas validas, frecuentes y necesarias para el crecimiento de los estudiantes y la
comunidad, por lo tanto usadas en los procesos evaluativos que corresponda.

v/ Autoevaluacion: es el mismo estudiante quien se evalla de acuerdo a criterios

preestablecidos por el docente.

v/ Coevaluacion: es un o una estudiante el que evalla a su(s) compafieros(as), de acuerdo

a criterios preestablecidos por el docente. .
Articulo 21: Otras actividades de evaluacion formativa y/o sumativa
En relacién con otras actividades de aprendizajes calificadas o no, que se deben realizar fuera
del horario escolar, tales como tareas, trabajos colaborativos o de investigacién, el Colegio ha
implementado el siguiente sistema de trabajo:
3°basico a IV Medio:
Se envian tareas en forma sistemdtica con el fin de ejercitar y profundizar los contenidos y

habilidades desarrollados durante la jornada escolar. Estas serdn revisadas y retroalimentadas
por los docentes.

13



SMA

Articulo 22: Reflexion pedagdgica docente

El Colegio ha generado espacios de reflexion académica, participacion y trabajo colaborativo,
entre los profesores y los demds agentes educativos de esta comunidad, para gestionar,
planificar e implementar el proceso de ensefianza y aprendizaje, analizar los progresos y los
logros de estos procesos y su implementacidn, considerando un elemento fundamental la
evaluacion y su coherencia con el estilo pedagdgico del Colegio y con los lineamientos
ministeriales. Estas instancias son: Reunidon de nivel, reunién de area, reunidon de equipo
académico, reunion de profesores jefes, reunién de apoyo, Consejos de profesores, instancias
asignadas en el calendario escolar de acuerdo a indicaciones ministeriales, entre otras.

Articulo 23: Disefio evaluativo

Cada Area vy/o ciclo de aprendizaje disefia una propuesta evaluativa acorde con las
caracteristicas, finalidades y lineamientos entregados por la Direccién de Innovacién Académica.
Dicha propuesta se revisa permanentemente para validar su vigencia en relacién con el
calendario escolar y con la coherencia con el calendario de evaluaciones. Algunos desempefios a
valorar son:

Actividades y ejercicios en cuaderno, textos escolares o classroom.

Audiciones dirigidas.

Bitacora.

Disertaciones y presentaciones de trabajos de apreciacion.

Guias de interpretacion de textos literarios.

Portafolio.

Aprendizaje basado en proyectos.

Investigacion guiada.

Cada asignatura informara al inicio de cada semestre su disefio evaluativo a través de:
Programacion del estudiante, classroom u otros.

Articulo 24: Instancias de comunicacion sobre los procesos, progresos y logros
académicos

La comunicacién e informacion acerca de los procesos de aprendizaje, sus objetivos y
metodologia como también el progreso y los logros alcanzados, son publicados en primera
instancia en la plataforma SchoolNet a la cual tienen acceso permanente los estudiantes y
apoderados.

Asimismo, estos ambitos se abordaran en las entrevistas personales con los estudiantes y con
los apoderados.
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VI. Etapas en la elaboracion y ejecucidn de las evaluaciones
Articulo 25: Incorporacion de la evaluacidn al proceso escolar

La incorporacién de las evaluaciones formativas y sumativas al proceso escolar cotidiano es el
primer paso exigido por este procedimiento, aspecto que se ha explicitado con antelacion en
este Reglamento y que se debe reflejar en las planificaciones docentes. De la misma forma la
calendarizacion de las evaluaciones sumativas y su posterior publicacion en la pagina del Colegio
y google calendar son los pasos siguientes ya declarados en el articulo N° 2 y 18 de este
Reglamento.

Articulo 26: Planificacion de las evaluaciones

El disefio y planificacién de las evaluaciones debe ser un proceso reflexivo, sistematico, riguroso
y realizado en equipo, de tal forma que exista coherencia con los aprendizajes de los estudiantes
y la busqueda de la mayor cantidad de evidencias que den cuenta de los aprendizajes realizados.
Para esto se debe planificar la evaluacidn considerando en términos generales: Tipo de
instrumento de evaluacidn, Eje tematico y/o habilidades e Indicadores de evaluacion.

Articulo 27: Aplicacion de evaluaciones

La aplicacidon de las evaluaciones debe salvaguardar todos los elementos del contexto que
favorezcan la concentracidén y el trabajo de los estudiantes: tiempo necesario, instrucciones
precisas y por sobre todo una atmdsfera de seguridad. Las evaluaciones presenciales u online
seran supervisadas por los profesores de la asignatura, quienes deberan aplicar un protocolo de
cuidado de pruebas que considera los siguientes puntos:

v/ Eliminar todo tipo de distractores al interior de la sala de clases.
v/ Cumplir con los tiempos de inicio y de término.

v Resguardar el desarrollo ético del proceso.

v Responder preguntas de acuerdo al nivel y asignatura.

En caso de que un estudiante tenga un comportamiento inadecuado durante el desarrollo de
una evaluacién, debe quedar registrado en el libro de clases digital, de acuerdo a lo que indica el
reglamento interno escolar.

Articulo 28: Tiempo de correccion

Las evaluaciones deberdn ser corregidas y entregadas a los estudiantes en un plazo no mayor de

10 dias habiles. A su vez, el alumno tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para solicitar una
recorreccion, en caso de que presente dudas de la correccion realizada por el profesor.
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Asimismo, una vez entregadas las notas a los estudiantes, éstas deberan ser registradas por el(la)
profesor(a) en el libro de clases digital en un plazo no superior a 5 dias habiles, donde estaran
disponibles para informacion de los padres y apoderados a través de la plataforma SchoolNet.

Articulo 29: Retroalimentacion

La retroalimentacion es la informaciéon pedagégica esencial que requiere el estudiante para
poder movilizarse, pues ésta tiene la posibilidad de apoyar su proceso de aprendizaje. Se
considera inherente y esencial a todo proceso evaluativo, pues fortalece la ensefianza y el
aprendizaje, es uno de los soportes que hace que toda instancia evaluativa se transforme en
aprendizaje.

La retroalimentacion como actividad pedagdgica tiene una doble dimensidn, por un lado informa
oportunamente a los estudiantes, en relacidon con su propio proceso de aprendizaje y por otro
lado, favorece la reflexion docente para la toma de decisiones y los ajustes a la planificacién.

Lo anterior requiere de las siguientes disposiciones:

a. Trabajos de procesos

v/ La retroalimentacién en este caso se transforma en el monitoreo y acompafiamiento
sistematico que debe tener el estudiante para transitar en este proceso.

v La retroalimentacion debe explicitar al estudiante lo esperado en este proceso de
aprendizaje, para esto se deben recordar los objetivos, criterios e indicadores de
evaluacion planteados al inicio.

v La retroalimentacién se transforma en un seguimiento que debe tener a lo menos tres
momentos: Presentacion a los estudiantes del trabajo de proceso, monitoreo intermedio
para verificar avances y formas de abordar el trabajo y acompafiamiento final cotejando
si cumple o no con lo solicitado, identificando los logros, las brechas, formas de
aprender, errores y dificultades que le permitan/faciliten al estudiante, reflexionar sobre
su proceso (metacognicién).

c

Evaluaciones sumativas

v/ La retroalimentacién debe realizarse una vez entregadas las evaluaciones a todos los
estudiantes.

v/ La retroalimentacién debe ser significativa, esto quiere decir que la informacién es
necesaria respecto del aprendizaje y por lo tanto debe servir para mover al estudiante
desde la zona donde se encontraba a una zona préoxima de aprendizaje.

v Con la retroalimentacion el estudiante debe tener evidencia de los logros y un

diagnéstico de sus debilidades, expresado en sugerencias para mejorar las deficiencias

especificas y para fortalecer el aprendizaje en su totalidad.
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Articulo 30: Ausencias a evaluaciones calificadas

La responsabilidad es uno de los valores fundamentales que promueve la pedagogia de nuestro
Colegio ya que implica, entre otros, que el estudiante se haga cargo de sus compromisos y de las
consecuencias de sus actos.

Atendiendo a este fundamento y siendo los padres los primeros educadores, es esencial que
impulsen a sus hijos e hijas a cumplir con sus deberes escolares, considerando entre ellos la
asistencia regular a clases y el dar integro cumplimiento al calendario de evaluaciones y entrega
de trabajos y tareas. La ausencia a una evaluaciéon va en desmedro del aprendizaje de un
alumno y alumna, ya que junto con impedirle tener una retroalimentacidn oportuna, la
preparacion de una nueva evaluacidn resta tiempo en su jornada académica.

En caso de ausencias se debera tener las siguientes consideraciones:

a. Por enfermedad

La inasistencia a una prueba o evaluacién debera ser justificada por el apoderado al profesor
o profesora jefe , via agenda o mail (con copia al profesor de asignatura), el dia que se
reintegre a clases. En el justificativo, se debe sefialar el motivo de la ausencia y especificar
que el apoderado estaba en conocimiento de la prueba o evaluacién que no rindié el
estudiante.

b. Por viaje

El apoderado deberd informar via carta a Direccion de Innovacion Académica en caso de
ausentarse por viaje, indicando los dias que el estudiante estara ausente. La Direccion del
Colegio no tiene la facultad de rechazar una solicitud de viaje, sin embargo, se recomienda
planificar estas instancias en periodos en los cuales no se concentre el mayor nimero de
pruebas y evaluaciones, lo que se sugiere verificar en el calendario de evaluaciones
disponible en la pagina web de nuestro Colegio.

Las evaluaciones fijadas para el periodo de ausencia no se podran adelantar.

c. Enfermedades prolongadas

El apoderado debera informar sobre la situacidon que aqueja a su hijo o hija al profesor jefe y
Direccidon de Ciclo quienes dispondran de las medidas necesarias en cada caso para la
recuperacién de evaluaciones.

d. Otras circunstancias

En este punto se consideran horas excepcionales al médico, funeral, enfermedad de algin
familiar u otras de fuerza mayor para lo cual el apoderado debera justificar via agenda o
mail a la Direccion de Ciclo correspondiente con copia al profesor o profesora jefe.

Las evaluaciones fijadas para el periodo de ausencia no se podran adelantar.

Articulo 31: Recuperacion de evaluaciones calificadas

En caso de ausentarse a una evaluacién calificada se procedera de la siguiente forma,
dependiendo del ciclo al que pertenece el estudiante, teniendo en consideracién las medidas
sanitarias vigentes emanadas del MINSAL.
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Por ello, las instancias de recuperacién de evaluaciones en periodos de asistencia a clases
presenciales, seran las siguientes:

v

4

12y 22 Basico:Rinden la prueba recuperativa durante la jornada escolar.
Cada profesora organiza el tiempo y lugar.

3° Basico a IV Medio: La recuperacién de pruebas se realiza el dia martes, una vez

finalizada la jornada escolar de los estudiantes. La citacién la realizard la encargada de
pruebas atrasadas via mail con copia a los apoderados.

En caso de ausencia a laprueba o evaluacidon recuperativa, el apoderado deberd
justificar nuevamente esta ausencia el mismo dia de la citacién, siguiendo las mismas
indicaciones del justificativo anterior. La encargada de pruebas atrasadas enviard la
nueva fecha de citacion.

De no presentarse a la recuperacion de la prueba o evaluacién en esta oportunidad y no
justificar dicha ausencia, el alumno sera citado dentro de la jornada escolar del dia de su
retorno a clases, en un horario fijado por Direccién de Innovacién Académica. En el caso
de justificar su ausencia a una segunda evaluacidn, serd citado a una tercera instancia de
evaluacion.

Todas las evaluaciones deben ser recuperadas. En caso de que por sugerencia de algun

especialista del area de la salud se recomiende que un estudiante no rinda la evaluacion,
Direccidn de Innovacidon Académica junto a Direccion de Ciclo, analizaran la factibilidad
de esta situacion.

Enfermedades prolongadas: el calendario de recuperacidon de evaluaciones se elaborara

directamente con la Direccion de Ciclo correspondiente.
Dependiendo del tipo de evaluaciones a recuperar, se analizara si el estudiante pueda
rendir dos pruebas recuperativas en un solo dia.

Articulo 32: Entrega de trabajos o evaluaciones
La responsabilidad es uno de los valores fundamentales que promueve la pedagogia de nuestro

Colegio

ya que implica, entre otros, que el estudiante se haga cargo de sus compromisos y de las

consecuencias de sus actos.

v

v

En el caso de no entregar un trabajo o evaluacién en la fecha estipulada se dejara
registro en su hoja de observaciones en el libro digital, como una falta de
responsabilidad de acuerdo al RIE.

Sera el profesor quien le indicard una nueva fecha de entrega (hasta 5 dias como
maximo, dependiendo de la situacion) y éste podra subir el % de exigencia (articulo 33
del presente Reglamento) para obtener la nota de aprobacion 4.0.

Mientras la entrega no haya sido realizada y el plazo entregado por el profesor siga
vigente, puede ingresar una P en Schoolnet, como registro de que estd pendiente el
trabajo o evaluacion.
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v De no entregar el trabajo en dicha fecha, no se tendra evidencia de aprendizaje lo que
implica que se le asignara la nota minima (articulo 33 del presente Reglamento) y se

dejara registro de la no entrega en su hoja de observaciones en el libro digital.

v/ Para las asignaturas de Artes Visuales y Tecnologia en especifico, de no entregar el

trabajo en la nueva fecha indicada, la calificacion se obtendrd a partir del promedio

entre el proceso en clases y la nota minima por no entregar el trabajo.

VII. Calificaciones

Se entiende por calificacion a la “Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.” (Ministerio de Educacion, Decreto 67 / 2018.)

Articulo 33: Porcentaje de exigencia

El nivel de exigencia es de un 60% de logro para obtener un 4,0 esto desde 12 Basico a IV Medio,

siendo esta calificacion la minima necesaria para aprobar una asignatura.

Asignacion lificacidn

A. PK - K: El logro obtenido en los indicadores establecidos para cada objetivo del semestre
y/o afio, serd indicado en los informes de académicos por medio de conceptos, los

cuales se detallan en la siguiente tabla:

Porcentaje Concepto Sigla
de logro

Not Evaluated NE
0 %- 59% Not Yet NY
60% - 80% Working Towards WT
81% - 90% Developing D
91% - 100% Achieved A

B. 12 a 32 bdsico: Los alumnos y alumnas seran calificados en todas las asignaturas del
plan de estudios con una escala de conceptos que dé cuenta del logro obtenido. A
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continuacion se detallan los porcentajes de logro y las correspondientes equivalencias a

conceptos.
Porcentaje Nota Concepto Sigla
de logro
0 %- 59% 3.8 Not Yet NY
60% - 74% 4.5 Needs Reinforcement NR
75% - 80% 53 Working Towards WT
81% - 90% 6.0 Developing D
91%-97% 6.5 Achieved A
98% -100% | 7.0 Outstanding 0]

C. 42 basico a IV medio: Los alumnos y alumnas serdn calificados en todas las asignaturas
del plan de estudios utilizado con una escala numérica de 1.1 a 7.0, con un decimal.

D. Pastoral pk a IV medio: La asignatura de pastoral no incide en el promedio y se evalta a
través de los siguientes conceptos con su correspondiente equivalencia:

Nota Concepto Sigla
1.1-3.9 Insuficiente I
4.0-54 Suficiente S
55-6.4 Bien B
6.5-7.0 Muy bien MB

Articulo 34: Analisis de resultados

Todo proceso evaluativo calificado debe ser analizado cualitativa y cuantitativamente. Si el
porcentaje promedio de logro del curso es inferior al 70%, se deberd presentar la situacion al
jefe de area, para reflexionar y concluir las variables que incidieron en los resultados y buscar
medidas remediales, tales como: reforzar los aprendizajes evaluados, buscar otras estrategias
metodoldgicas, considerar estos contenidos y/o habilidades en una préxima evaluacié Esta
situacién deberda ser comunicada por el Jefe de Area a la Direccién de Innovacién Académica.
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Articulo 35: Ejes de evaluacion

El Colegio, ha optado por calificar a través de ejes de evaluacion en las asignaturas, ya que de
esta forma se consigue evidenciar con mayor precisién los logros en los aprendizajes de los
estudiantes, y a la vez se responde de esta forma al desarrollo de las habilidades propias de cada
asignatura y/o a los objetivos fundamentales que se quieren alcanzar en cada una de ellas. Cada
eje tiene un porcentaje asignado, los que en su totalidad suman un 100%. Dependiendo del nivel
tienen las siguientes consideraciones:

¢ pk a IV Medio: Los ejes de evaluacidén se intencionan hacia las habilidades y seran

anuales dependiendo de los objetivos de aprendizaje de cada asignatura.

¢/ 7° a IV Medio:. Estos y su correspondiente ponderacion, seradn informados y socializados

a los estudiantes por los profesores de cada asignatura y ademds pueden ser
visualizados en la plataforma SchoolNet.

Articulo 36: Copia o plagio en evaluaciones y/o trabajos

La formacion de personas integras, vinculadas y con responsabilidad social es el fundamento que
subyace a toda disposicion relacionada con la copia o plagio en el Colegio. El amor a la verdad y
el respeto por la propiedad intelectual son conductas basicas esperadas en esta comunidad
educativa.

Por lo anterior es importante dejar en claro las situaciones que serdn permitidas y de no
cumplirlas seran consideradas como copia o plagio en esta comunidad.

Seran responsables de este acto tanto el o los estudiantes que faciliten o entreguen una tarea,
trabajo o evaluacion a otro compafiero o compafiera para su plagio o copia, como aquel que
copie o plagie el trabajo de otra persona.

En el contexto de una prueba individual escrita

No estd permitido utilizar celulares, tablets, reloj inteligente u otro dispositivo, a menos
que el profesor lo solicite.

No estd permitido utilizar “apuntes escondidos” con informacién referente a la prueba.
No estda permitido hablar con los compaferos de curso durante el desarrollo de la
evaluacion, salvo que el profesor lo autorice o sea parte de la metodologia de la
evaluacion.

En caso de infringir alguna de las situaciones anteriores se retirara la evaluacién en lo
posible con la evidencia, dejando sin efecto su resultado. El docente debe dejar registro
de esta situacién en la hoja de observaciones del estudiante, en el libro de clases digital.
En el caso de los alumnos y alumnas de 5° basico a IV Medio, seran citados para rendir
una nueva evaluacién quedando registrada como una “falta grave de conducta” en su
hoja de vida, aplicando las medidas y procedimientos indicados en Reglamento Interno
Escolar (RIE).

S \°?
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La nueva evaluacién podra ser rendida en el mismo formato o en otro que determine el
docente.
La nueva evaluacién podra ser rendida el mismo dia o en otro dia que determine el
docente.

b. En el contexto de un trabajo de investigacion, proyecto u otros
Se considera plagio segln un estudio de la Universidad de Chile:

v/ Utilizar las palabras de otro sin indicarlo en forma de cita en el texto o citar la fuente en
la lista de referencias bibliogréficas.

v Presentar las ideas originales de otro, de manera modificada, sin citar de la fuente.

v/ Falsificar las palabras o las ideas de otros

v/ Citar incorrectamente una fuente de informacion

v/ Simular ser el duefio del trabajo de otro

Haz click para revisar el estudio.

En el caso de 52 basico a IV Medio, el estudiante debera realizar un nuevo trabajo de
investigacion, proyecto u otro, quedando registrada como una “falta grave de
conducta® en su hoja de vida, aplicando las medidas y procedimientos indicados en
Reglamento Interno Escolar (RIE).

El nuevo trabajo de investigacion, proyecto u otro podrd tener un nivel de exigencia
superior al 60% para obtener la nota de aprobacién 4.0.

Articulo 37: Plan de Formacion Diferenciada

El Colegio cuenta con un plan de Formacion Diferenciada para los niveles de Tercero y Cuarto
Medio, establecidas en las nuevas Bases Curriculares entregadas por el Mineduc, lo que
permite explorar y profundizar en las areas del conocimiento de acuerdo con los intereses,
habilidades e inquietudes intelectuales de nuestros estudiantes. La intencién es que cada
estudiante desarrolle al mdximo su originalidad, talentos y vinculaciones con la Comunidad
Educativa y el contexto histérico que les toca vivir.

El plan de estudios de esos niveles estd conformado segln el nUmero de horas indicadas mas
abajo para los niveles de lll y IV Medio:

Iy IV Medio | 22 horas 2 horas 18 horas
(3 asignaturas de
6 horas cada una,
Segun opciones de
Electividad.
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Las evaluaciones del Plan de Formacién Diferenciada en términos generales se ajustan a los
mismos estandares y periodos que el resto de los niveles y asignaturas del Colegio San Miguel
Arcangel, sin embargo, constituye una propuesta mas flexible y exploratoria de las innumerables
posibilidades y formas evaluativas, sobre todo aquellas que desarrollen la autonomia,
creatividad y pensamiento critico. En este contexto se explicitan algunas formas evaluativas
propias de este plan, sin dejar de lado las evaluaciones de tipo tradicional:

AN NA NN

AN

Debates y/o mesa redonda en el contexto de la argumentacidon como texto.

Proyectos propios de la asignatura.

Intervenciones artisticas o culturales en el mismo colegio.

Proyectos de trabajo social para dar cuenta de un hito escolar de gran importancia
formativa.

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Articulo 38: Consideraciones generales de las calificaciones

v

4

Las notas solo podran ser modificadas antes de terminar el semestre académico.
Finalizado cada uno de esos periodos sélo se podrda cambiar una nota con autorizacién
del respectivo jefe de Area y Direccién de Innovacién Académica.

La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religidn, no incidira en su
promedio. En aquellos trabajos o evaluaciones interdisciplinarias que tengan calificacion
compartida con otras asignaturas, el profesor deberd informar de esta situacion a los
estudiantes del curso, ya que si incidird en el promedio de la otra asignatura.

El numero de calificaciones parciales minimas en cada semestre debe ser coherente con
lo planificado por los profesores, considerando la importancia de un determinado nicleo
de objetivos y/o contenidos. Sin embargo, lo importante es considerar la cantidad y la
calidad de evidencias de aprendizajes. Por lo tanto no se definen minimos y maximos de
evaluaciones.

La calificacion semestral correspondera al promedio ponderado de las calificaciones

parciales obtenidas por los estudiantes en los diferentes ejes durante el semestre. El
promedio se obtiene dependiendo del porcentaje asignado a cada uno de los ejes que
tienen las diferentes asignaturas.

En el calculo de las calificaciones semestrales por asignatura, las fracciones iguales o
superiores a 0,05 (cinco o mas centésimas), se aproximaran a la décima o entero
superior, segun corresponda. Igual procedimiento se aplicara al calcular la calificacion
final anual de cada asignatura y en el cdlculo del promedio de calificacién final o
promedio general.

Todas las situaciones académicas deberdn quedar resueltas al finalizar el afio escolar.
Sera facultad de Direccion de Innovacidon Académica autorizar el cierre anticipado a los
estudiantes que en una o varias asignaturas o en cursos especificos, no cuenten con el
minimo de calificaciones parciales establecidas al inicio del afio escolar, ya sea por
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enfermedad debidamente certificada, viajes prolongados o intercambios, competencias
deportivas o académicas u otra circunstancia formalmente justificada que amerite ese
beneficio.

La solicitud debera ser presentada explicitamente al Director de Ciclo quien gestionard la
peticién en Direccidn de Innovacién Académica, estamento que dara respuesta formal
via carta al apoderado del estudiante.

Articulo 39: Plataforma SchoolNet

El Colegio propicia que tanto los estudiantes como los padres y apoderados puedan monitorear
permanentemente las notas obtenidas en el transcurso del semestre, con el objeto de estar en
conocimiento de los procesos académicos. Esto se concreta a través del ingreso a la plataforma
SchoolNet mediante una clave entregada por el colegio, tanto a estudiantes como apoderados.

VIII. Evaluacidn diferenciada
Articulo 40: Concepto

La Evaluacion Diferenciada (E.D.) es un procedimiento de evaluacién pedagdgica, que permite al
docente evaluar, a los estudiantes que presenten necesidades educativas transitorias (NEET) o
permanentes (NEEP), de forma diversa; con el fin de asegurar que este pueda demostrar sus
aprendizajes reales, disminuyendo las barreras que se lo impiden.

Para que los estudiantes puedan ser evaluados bajo esta modalidad se debe considerar lo
siguiente:

Articulo 41: Procedimiento

v/ Los padres y apoderados podran solicitar la Evaluacion Diferenciada por medio de una
entrevista con su profesor(a) jefe y/o encargada de Apoyo al Aprendizaje, lo que debera
estar respaldado con informes/recomendaciones de especialistas, indicando la
asignatura que lo requiere y sugerencias especificas.

v/ Una vez recibida la solicitud, la encargada de Apoyo al Aprendizaje, recoge informacion
sobre las dificultades académicas que presenta el estudiante en las diferentes
asignaturas.

v En base a esta informacion, la encargada de Apoyo al Aprendizaje, elabora un
documento con las estrategias que se aplicaran en la Evaluacion Diferenciada de cada
estudiante.

v/ Las profesionales del Equipo de Apoyo del Colegio junto al profesor o profesora jefe
informardn a los padres y al estudiante las caracteristicas que tendrd la Evaluacion
Diferenciada.
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v El estudiante serd evaluado regularmente de acuerdo con los objetivos planteados
considerando los acuerdos a los que se ha llegado.

v No obstante lo anterior, si no cumple los requisitos necesarios para aprobar dicha
asignatura, podra obtener notas inferiores a 4,0 tanto en las notas parciales como en su
promedio final.

v El Colegio entregard este apoyo solo a los estudiantes que, después de haber sido
evaluada su situacion por el propio establecimiento y que cuenten con la informacién
especializada externa al dia, presenten dificultades que perjudican su aprendizaje.

Articulo 42: Disposiciones para los estudiantes

Si bien para obtener la Evaluacién Diferenciada prima el diagndstico y la recomendacién del
especialista tratante, el estudiante se debe comprometer a:

v/ Mantener una disposicidn positiva frente al aprendizaje.

v/ Mostrar responsabilidad y compromiso en sus estudios.

En caso contrario, se disefiard un plan de acompafiamiento al estudiante.
Articulo 43: Disposiciones para los padres y apoderados

Los padres y apoderados deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

v/ Deberdn presentar los informes de los especialistas que acrediten la necesidad del
estudiante de ser evaluado en forma diferenciada en los plazos solicitados por el colegio.

v Mantener el (los) tratamiento(s) de especialistas externos en forma regular e informar
de ellos al Colegio.

v/ Apoyar el trabajo de sus hijos en el logro de objetivos propuestos.

v/ Cumplir con los acuerdos que deriven de las futuras entrevistas con el(la) profesor(a) y
equipo de Apoyo al Aprendizaje.

Articulo 44: Vigencia de la evaluacidn diferenciada

Este apoyo tendrd una vigencia de un afo por lo que debera ser revisado durante el mes de
marzo de cada afio lectivo.

IX. PROMOCION ESCOLAR SEGUN MARCO LEGAL DECRETO 67
Se entiende por Promocion a la accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media

(Decreto 67/2018)

Articulo 45: Marco legal Decreto 67/2018
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La promocion de los estudiantes del Colegio San Miguel Arcangel se rige de acuerdo a la
normativa oficial emanada desde el Ministerio de Educacidn a través del Decreto 67/2018, la
gue se resume a través de las siguientes disposiciones que incluyen desde 12 basico a IV Medio:

Pre Kinder y Kinder:
La promocidn de los estudiantes de Pre Kinder a Kinder y de Kinder a Primero basico es

automatica. Sin embargo, en situaciones de excepcidén que consideren un retraso significativo en
los aprendizajes esperados para cada uno de estos niveles y que estén debidamente respaldados
por informes de especialistas, las educadoras junto al equipo de apoyo podran sugerir la
repitencia y ejecutarse si ella esta debidamente autorizada por los apoderados del estudiante.

1° basico a IV Medio (Decreto 67/2018)

La promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente con el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a. Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.
* Con tres o mas asignaturas reprobadas, el estudiante reprueba automaticamente,
independiente del promedio final anual que obtenga.

2) En relacidn con la asistencia a clases:
Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual y que cumplan con lo establecido en
el articulo 45 de este reglamento. Para estos efectos, se considerara como asistencia
regular la participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes.
Rectoria en conjunto con Direccidon de Innovacién Académica y previa consulta al
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Articulo 46: De la repitencia

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, Rectoria en conjunto con Direccidon de
Innovacién Académica y Direccidn de Ciclo, deberdn analizar la situacion de aquellos estudiantes
qgue no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados para que, de manera
fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis
deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
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apoderado. Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el profesor jefe en conjunto con otros profesionales que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante, que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral. El contenido del informe al que se refiere el inciso
anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

d. El rendimiento escolar del estudiante no serda obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en
una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacién media,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

La situacion final de promocién o repitencia del estudiante deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar, siendo Rectoria quien tiene la decision final de aprobacion o
repitencia, a partir de todos los antecedentes obtenidos. Una vez aprobado un curso, el
estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

Articulo 47: Medidas remediales

El Colegio ofrece medidas remediales para aquellos estudiantes que no hayan alcanzado los
objetivos de aprendizaje propuestos por su nivel, en distintas instancias durante el afio
elaboradas por los diferentes equipos de trabajo las cudles seran informadas oportunamente a
los apoderados.

X. Situaciones de excepcion
Articulo 48: Cierre anticipado del afio escolar o ajuste de jornada escolar

Frente a solicitudes de cierre anticipado de afio o ajuste de jornada escolar por parte del
apoderado de cada estudiante, solo tendra implicancias académicas, tales como evaluaciones y
asistencia. El estudiante seguira siendo alumno regular del colegio hasta el final del afio lectivo
que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a normativa vigente y a lo establecido en este
Reglamento de Evaluacion. Toda obligacidon econdémica y administrativa durante el periodo en
que el estudiante no asista al colegio, por estar cerrado su afio escolar, se mantendra de acuerdo
al contrato de prestacion de servicios acordado por las partes.

De acuerdo a normativas ministeriales, se podrd proceder al cierre anticipado de afio solo si el
estudiante tiene finalizado y aprobado un semestre del afio en curso.
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Las situaciones frente a las cuales el apoderado podra solicitar el cierre anticipado son:

v/ Intercambio escolar.

v/ Viajes prolongados por mas de 2 meses.
v/ Traslado de la familia fuera de Chile.
v

Situaciones de salud que impidan el continuar asistiendo al colegio, avalados por

especialistas del area de la salud (Neurdlogo o Psiquiatra).

v/ Dificultades familiares y todas aquellas que impidan o interfieran la asistencia regular a

clases, poniendo en riesgo la continuidad del afo escolar.

Una vez autorizado el cierre anticipado del afio escolar, el estudiante no asistird a clases
presenciales u online y no participara de actividades escolares durante el periodo que reste del
ano en curso. Ademds, se evaluard si es o no factible que opte a los premios académicos
otorgados en la ceremonia de fin de afio del ciclo.

Las situaciones frente a las cuales el apoderado podra solicitar el ajuste de jornada escolar son:

v/ Situaciones de salud que impidan el continuar con el horario regular.

v/ Dificultades familiares y todas aquellas que impidan o interfieran la asistencia regular a

clases, poniendo en riesgo la continuidad del afio escolar.

Una vez autorizado el ajuste de jornada escolar, el estudiante asistira de acuerdo al horario
acordado y debera retirarse a la hora establecida.

Articulo 49: Procedimiento para el cierre anticipado del afo escolar o ajuste de
jornada escolar

a) Para concretar el cierre anticipado de afio se deberan tener en consideracion los
siguientes pasos:

v/ Llos padres y/o apoderados deberan solicitar una entrevista con el profesor jefe y

entregar los antecedentes, motivo de la solicitud, certificados médicos o informes de los
profesionales que avalen la peticidon de cierre anticipado del afio. Sera el profesor jefe
quien entregue toda la informacién a la Direccidn de Ciclo correspondiente.

v/ Los informes médicos (en caso de enfermedad o situacién emocional) deberan estar

firmados por un profesional del drea o especialidad respectiva y deberan indicar el
diagndstico y tratamiento a seguir.
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b)

Los informes deportivos (en caso de Deportista Destacado) deberan estar firmados por

un club federado y que avalen la alta exigencia a la que esta sometido el estudiante por
campeonatos a nivel nacional o internacional.

En caso de ser necesario, un representante del colegio (Director de Ciclo, Directora de

Formacion, Psicélogo), tomara contacto personal con el(los) profesional(es) que ha(n)
extendido los certificados.

El colegio condiciona el cierre del semestre al cumplimiento del o los tratamiento(s)

prescritos, en caso de que sea un tema de salud.

Los antecedentes para la decision sobre cada caso en particular se tomara en una

reunidn en la que deberdn participar la Directora de Innovaciéon Académica, la Directora
de Ciclo, el (la) profesor(a) jefe y la psicéloga del ciclo/Jefe de Area respectiva.

La decision final se tomara en reunidn con Rectoria, Direccion de Innovacion Académica,

Direccion de Formacién y Direccién de Ciclo.

La decisidon final sera informada a los padres en reunidn con Direcciéon de Innovacion

Académica y Direccién de Ciclo, dejando registro escrito de los acuerdos. De manera
interna, la decisidn final sera informada via mail por Direccidn de Innovacién Académica
al profesor(a) jefe, profesores de asignatura, psicélogo(a) y Secretaria de Estudios, quien
actuara como instancia de registro de dicha informacién.

Para todos los efectos legales (calculos de promedios, elaboracién de actas y certificados

de estudio) asi como para el uso interno del colegio, se debera considerar la totalidad de
las calificaciones obtenidas por el estudiante hasta la fecha de recepcion de la solicitud
realizada por los padres en forma escrita, solicitando el cierre del semestre.

En caso de no cumplir con la nota de aprobacidn minima, se buscaran caminos

alternativos para remediar esta situacion, tales como trabajos para la casa, elaboracién
de informes, lecturas, guias, etc., considerando que cualquier repitencia seria perjudicial
para el estudiante.

El colegio se reserva los derechos en caso de que sea una situacidon no descrita en los

puntos anteriores.

Para concretar el ajuste de jornada escolar se deberdn tener en consideracién los
siguientes pasos:

Los padres y/o apoderados deberan solicitar una entrevista con el profesor jefe y

entregar los antecedentes, motivo de la solicitud, certificados médicos o informes de los
profesionales que avalen la peticiéon de cierre anticipado del afo. Sera el profesor jefe
guien entregue toda la informacién a Direccion de Ciclo correspondiente.
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Los informes médicos (en caso de enfermedad o situacién emocional) deberan estar

firmados por un profesional del drea o especialidad respectiva y deberan indicar el
diagndstico y tratamiento a seguir.

Los informes deportivos (en caso de Deportista Destacado) deberan estar firmados por

un club federado y que avalen la alta exigencia a la que esta sometido el estudiante por
campeonatos a nivel nacional o internacional.

En caso de ser necesario, un representante del colegio (psicélogo o jefe de Area), tomara

contacto personal con el(los) profesional(es) que ha(n) extendido los certificados.

El colegio condiciona ajuste de jornada al cumplimiento del o los tratamiento(s)

prescritos, en caso de que sea un tema de salud.

Los antecedentes para la decision sobre cada caso en particular se tomara en una

reuniéon en la que deberan participar la Directora de Innovacién Académica, la
Coordinadora de Ciclo, el (la) profesor(a) jefe y la psicéloga del ciclo/lefe de Area
respectiva.

La decision final se tomara en reunion con Direccidn de Innovacion Académica, Direccion
de Formacion y Direccion de Ciclo.
La decisién final sera informada a los padres a través de una carta formal enviada via

mail. De manera interna, la decisién final serd informada via mail por Direccion de
Innovacién Académica al profesor(a) jefe, profesores de asignatura, psicélogo(a) y
Secretaria de Estudios, quien actuard como instancia de registro de dicha informacion.

En caso de no cumplir con la nota de aprobacidn minima, se buscaran caminos

alternativos para remediar esta situacion, tales como trabajos para la casa, elaboracién
de informes, lecturas, guias, etc., considerando que cualquier repitencia seria perjudicial
para el estudiante.

El colegio se reserva los derechos en caso de que sea una situacidon no descrita en los

puntos anteriores.

Articulo 50: Eximicidn parcial, temporal o permanente

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. No
obstante lo anterior, el Colegio implementara las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de que los
estudiantes asi lo requieran. Asimismo, se podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos nimeros 83/ 2015 y 170/ 2009, ambos

del Ministerio de Educacién.
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Articulo 51: Facilidades para adolescentes en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad

Se implementaran acciones para acompafiar y facilitar la situacién académica del estudiante que
vaya a ser madre o padre, segun sus necesidades. Entre las acciones a considerar, se detallan las
siguientes:

a. Calendario de evaluacion flexible, resguardando el derecho a la educaciéon de los
estudiantes y brindandoles el apoyo pedagdgico. Este calendario debera considerar un
minimo de evaluaciones en cada asignatura.

b. Tomar medidas para resguardar la integridad fisica y/o psicoldgica del estudiante, segun
dispongan los especialistas que lo traten en las diferentes etapas del embarazo,
maternidad o paternidad. Dentro de estas, en el caso del embarazo, se podrd utilizar
adaptacidén curricular o eximicién en Educacion Fisica.

c. Autorizacidn para que durante los recreos pueda utilizar las dependencias de la biblioteca
para evitar el estrés o posibles accidentes.

d. No hacer exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las alumnas en
estado de embarazo o maternidad, siempre que las inasistencias sean justificadas
presentando los certificados médicos, tarjeta de salud de nifo sano y enfermedades del
hijo menor de un afo, segun corresponda.

e. Otorgar el permiso de salida del Colegio para que la adolescente asista a sus controles
médicos y, durante la maternidad, pueda alimentar a su hijo, el que deberia ser como
maximo una hora, sin considerar el tiempo de traslado. El horario debe ser comunicado.
formalmente al Colegio cuando la alumna se reincorpore a clases.

f. Otorgar permiso, tanto a la madre como al padre adolescente, para ausentarse del Colegio
cuando el hijo menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite el cuidado
especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante.

g. Establecer los criterios de promocién que aseguren a la estudiante el cumplimiento
efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de
Estudio.

h. En el caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio
escolar, la Rectoria del colegio podra resolver su promocion.

Articulo 52: Alumnos destacados en diferentes areas

El Colegio ha adoptado una politica de acompaifiamiento y apoyo hacia aquellos estudiantes que
por su esfuerzo, constancia y participacion en distintas disciplinas, requieren de mayor
flexibilidad en su curriculum de manera de poder cumplir con los objetivos que se han
propuesto. Estos apoyos seran otorgados de acuerdo al analisis de una comisidn compuesta por
Direccién de Innovacién Académica, Jefe de Area correspondiente, Direccién de Formacion y
Direccion de Ciclo respectivo.

Requisitos:
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4
4

Estudiantes que entrenan o se dedican a la disciplina al menos 2 veces por semana, con
un porcentaje de asistencia a ellos de al menos 90% semestral.

Deben pertenecer a una federacién deportiva, cultural o intelectual.

Situaciones excepcionales se revisaran caso a caso.

El procedimiento de solicitud es:

v

R S

El estudiante que solicita estos beneficios debe ser avalado por un certificado de la
Institucion a la que representa (Federacidn, Academia, u otro).

La solicitud debe ser presentada por los padres del estudiante a la Coordinacidn

de Ciclo correspondiente.

El estudiante no debe presentar situaciones conductuales vigentes.

El estudiante debera tener un buen comportamiento durante las horas de clases y los

entrenamientos (segun RIE). De no cumplirlo, se pondra fin a los beneficios.

Los apoderados deberan comprometerse a dar ayudas académicas necesarias para

acompanar en el proceso de aprendizaje, en caso de ser requeridos por la Direccién de

Innovacién Académica.

Presentar a Direccion de Innovacion Académica un informe semestral (en junio y

noviembre del afo en curso) de la federacién, academia o la institucion donde participa
el estudiante, indicando el porcentaje de asistencia a entrenamientos o clases y su
compromiso con la disciplina que practica o estudia.

El estudiante debera firmar un compromiso académico, en el cual se deje constancia del plan
de estudio a seguir y los compromisos individuales acordados.

Articulo 53: Beneficios para los estudiantes destacados en diferentes areas

El Colegio podria otorgar los siguientes beneficios de manera anual (entre otros) para los
estudiantes destacados(as) en diferentes disciplinas (deporte, arte, musica, otros), previo
acuerdo con sus apoderados:

Ingreso a clases hasta las 10:45 hrs. el dia lunes cuando haya representado al Colegio en
dos etapas completas en algin Torneo durante el fin de semana o al dia siguiente
durante la semana cuando la competencia haya sido durante todo el dia.

Reasignar tiempo de la asignatura afin para ponerse al dia y/o entrenar.

Ajustar el calendario de evaluaciones de acuerdo al calendario de competencia,
concierto, exposiciones u otras, en las que el estudiante participe.

Ajustar el horario en caso de competencias, conciertos, presentaciones, etc.

Otorgar autorizacién para ausentarse de clases en caso de participar en competencias,
exposiciones, conciertos u otros, tiempo que no puede superar un trimestre (de
corrido).
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6. Los alumnos de IV medio tienen la opcién de dar ensayos de PAES en otra fecha

acordada, si le coincide con eventos o actividades de su disciplina, previo aviso a su
Profesor(a) Jefe.

7. Finalmente, es necesario destacar que cualquier nuevo beneficio serd evaluado por la
comision anteriormente mencionada y seran revisados anualmente, teniendo que
realizar el mismo protocolo ya sefialado.

Articulo 54: Intercambios escolares

El Colegio ha adoptado una politica de acompafiamiento y apoyo hacia aquellos estudiantes que
quieran solicitar intercambio estudiantil por un periodo del afio escolar. Para poder acceder a
esta solicitud se deben cumplir las siguientes disposiciones:

a. Los padres y/o apoderados deberan solicitar una entrevista con la Directora del Ciclo
informando acerca del periodo en que se ausentard el estudiante, lugar al que asistira de
intercambio, entre otros.

b. Los padres y apoderados deberdn ademas enviar una carta formal a Direccién de
Innovacién Académica y Direccion del Ciclo comunicando sobre las fechas y lugar de
intercambio.

c. La Direccién de Ciclo informara al apoderado sobre los contenidos y habilidades que no
se trabajardn durante el periodo de ausencia del estudiante, con el fin de generar
apoyos académicos, si fuera necesario, en su reintegro a clases.

d. Los padres y apoderados deberan enviar los antecedentes o comprobante de ingreso al
Colegio de intercambio.

e. Elestudiante debera rendir las evaluaciones hasta el ultimo dia de asistencia a clases.

f. Se realizara el proceso de cierre del afio escolar con las notas obtenidas durante el
periodo de asistencia a clases con las que el estudiante debera ser promovido(a).

g. Una vez que el alumno o alumna se reintegre a clases, debera rendir una evaluacion
diagndstica en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, dependiendo de la época del
afio en que realice su intercambio.

h. En el caso de reintegrarse a clases una vez iniciado el afio escolar, el estudiante, debera
ponerse al dia en un plazo no superior a los 15 dias.

i. Serd responsabilidad de los padres generar o buscar instancias particulares para nivelar a
su hijo(a) en la o las asignaturas, en caso de ser necesario al momento de reintegrarse al
colegio.

j. Los estudiantes que realicen un intercambio mayor a 1 mes del periodo escolar, no
podran optar a los premios académicos que se entregan en la ceremonia de fin de afio.

XI. Disposiciones Finales
Todas aquellas situaciones que no estén consideradas en el presente Reglamento, deberan ser
presentadas a Direccion de Innovacién Académica con las evidencias respectivas para ser

revisadas y analizadas en conjunto con el consejo de profesores y asi poder dar la respuesta
pedagdgica mas adecuada.
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En caso de tener que realizar alguna modificacion a este reglamento, se informara
oportunamente a docentes, estudiantes y apoderados, por los distintos canales de
comunicaciones habilitados por el colegio y se publicara en la pagina web oficial del colegio.

Las situaciones no previstas en este Reglamento y que no son posibles de resolver internamente
con los criterios definidos en este Reglamento, podran ser abordadas en la Secretaria Regional
Ministerial de Educacidn y en ultima instancia, en la Divisién de Educacién General del Ministerio
de Educacion.

Al término del afio académico la Direccion del Colegio en conjunto con los profesores, realizaran
una evaluacion de la implementacién del presente Reglamento de acuerdo a indicadores
pedagdgicos previamente establecidos, para posteriormente realizar los ajustes necesarios para
el siguiente afio lectivo, informando a toda la comunidad a través de la pagina web.
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